PLANO DE TRABALHO

Edital de chamamento publico: Periodo de Execucgao:

N° / 30 dias a partir da data de assinatura do Termo

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizacao da Sociedade Civil Proponente

Nome: Novo Dia CNPJ: 06.024.429/0001-03

Enderec¢o da Matriz: Rua XV de Novembro, 204 - Centro

Cidade: Monte Mor | UF: SP CEP: 13190-015 Telefone: 19 3889 -1935

E-mail Institucional: Site: https://novodia.org.br/
novodia.montemor@gmail.com

Horario de Funcionamento: Data de fundagao:
8:00 as 12:00/ 13:00 as 17:00 02/10/2003

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal: Candida Aparecida Brischi Cavallaro Cargo: Presidente
RG/CI: 8.244.772-X Orgio Expedidor: CPF: 968.253.248/53

SP/SP
Inicio do mandato: 02/03/2024 | Término do mandato: 01/03/2028

Enderec¢o Residencial: Rua Humberto Mangiavachi, 174 — Jardim Sao Jorge

Cidade: Monte Mor | UF: SP CEP: 13193-008

E-mail Pessoal: candidabrischi@gmail.com Telefone pessoal:
19 99523 -7151

1.3 - Finalidades Estatutarias

Art. 4°. S&o partes integrantes da missdo da NOVO DIA:

| - Apoiar a protecao de criangas, adolescentes, jovens e familias em situagao de vulnerabilidade, privagao
e excluséo para que tenham uma vida saudavel e que possam contribuir, de alguma forma, para mudangas
sustentaveis e positivas as suas comunidades;

Il - Mobilizar pessoas e instituicbes para que atuem na valorizagao, protecdo e promocgao dos direitos de
criangas, adolescentes, jovens, adultos, familia e comunidade na sociedade;

Il - Enriquecer a vida dos apoiadores através da defesa da causa da NOVO DIA;
IV - Educar, formar, desenvolver e capacitar pessoas e, por meio delas, organizagdes dos setores publico,

privado e do terceiro setor;

V - Desenvolver atividades cientificas, técnicas e culturais que possam contribuir para o desenvolvimento
social e econémico do Pais, visando a modernizagao e ao bem-estar da sociedade;




VI - Atuar em todo o territério nacional e no exterior, prestando servigos educacionais a terceiros, apoio
técnico, cientifico e operacional, desde que compativel com as suas areas e seu modo de atuagéo, focado
na educacgao;

VII - Incrementar o intercAmbio de especialistas e de material didatico-cientifico com instituicbes nacionais
e internacionais de fins semelhantes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de ensino;

VIII - Desenvolver atividades educacionais, criando e ministrando cursos e programas técnicos na area de
sua atuagao;

IX - Firmar convénios com instituicbes nacionais e internacionais e entidades de classe ou congéneres de
forma a promover e incentivar a realizagao de estudos e eventos que visem ao aprimoramento das agoes
promovidas;

X - Criar, instituir, desenvolver e manter centros ou projetos especiais em parceria com terceiros, visando
ao desenvolvimento das agdes de interesse mutuo;

1.4 — Beneficios e isengoes de taxas / tributos e permissao de uso de bens publicos

(X) Federal - Especificar: IR e encargos trabalhistas

( ) Estadual - Especificar:

(X) Municipal - Especificar: IPTU

1.5 Experiéncia da Organizagao da Sociedade Civil

A Novo Dia é uma Organizagéo da Sociedade Civil, fundada em 2003, com atuagéo preponderante na
Assisténcia Social, tem como objetivo desenvolver projetos e programas voltados a adolescentes e
familias em situacdo de vulnerabilidade ou em risco social, com foco na dupla protegdo de direitos:

garantia de acesso as politicas sociais e promog¢ao de praticas educacionais.

Sua primeira diretoria se dedicou a transformar a estrutura social da municipalidade para priorizar

criangas, adolescentes e jovens, desenvolvendo atividades de reforgo escolar, arte, cultura e esporte.

Durante sua jornada de atuagéo, instituiu atividades voltadas a formagao para o mundo do trabalho,
empregabilidade, empreendedorismo, convivéncia familiar e comunitaria, visando capacita-los para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais que garantam o acesso ao trabalho

decente, fomentando a mobilidade social e a superacdo das desigualdades estruturais.

Hoje, com 22 anos de histdria, a instituicdo vem transformando a realidade do publico juvenil do municipio
de Monte Mor através do Programa Abre Portas - A¢ées de Promocéo e Integracdo ao Mundo do Trabalho,
efetivando seus direitos a vida, educagéo, cultura, dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e

comunitaria, para assim alcancgar a plena inclusao social e o exercicio da cidadania.




2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUGAO DO SERVIGO

2.1 - Identificagao

Nome do Espaco Fisico: Novo Dia CNPJ: 06.024.429/0001-03

Enderec¢o: Rua XV de Novembro, 204 - Centro

Cidade: Monte Mor UF: SP CEP: 13190-015 | Telefone: 19 3889-1935
E-mail Institucional: novodia.montemor@gmail.com Horario de Funcionamento:
8:00 as 12:00/ 13:00 as 17:00

2.2 - Coordenador Técnico do Servigo

Nome do Responsavel Técnico do Servigo: Formagao:
Waléria Atiani Neres Teixeira Assistente Social
RG: Orgao Expedidor: CPF: N° Registro profissional:
24.525.830-9 SSP/SP 281.468.978-
94

Enderec¢o Residencial: Rua Caminho Dois, 180 — Casa 1 — Chacaras Acarai

Cidade: Hortolandia UF: SP CEP: 13.187-001
E-mail institucional: novodia.montemor@gamil.com Celular: 19 98763-3352
2.3 Imoével

Imével cedido pela Industria Massas Monte Mor Ltda, através de Contrato de Comodato assinado pelas
partes em 23/12/2016.

2.4 Descrigao de espaco fisico

Area Predial:

01 Recepgéo

01 Sala de Reuniao

01 Sala Compartilhada (Coordenagao Pedagdgica, Assistente Social e Marketing)
01 Sala de Reunido Pedagdgica e Atendimento Social
02 Salas Multifuncionais

01 Laboratério de Informatica

01 Sala de Arquivo Morto

01 Cozinha

03 WC Masculinos

03 WC Femininos
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01 Sala de Material de Limpeza

Area Convivéncia:

01 Salao de Convivéncia

01 Cozinha

01 Despensa

03 WC Masculinos e 4 mictorios
04 WC Femininos

Area Externa:
a) Area para estacionamento veicular
b) Campo gramado e arborizado, utilizado para atividades externas

2.5 Materiais permanentes

Para a operacionalidade do programa serdo utilizadas mesas, cadeiras com apoio, cadeiras simples,
lousas, armarios, ventiladores, computadores, impressora, ventiladores, TVs, bebedouro, fogdo e
geladeira.

3. DADOS DO SERVICO

3.1 — Nome do Servigo / Objeto da Parceria

Programa Abre Portas - Agbes de Promocao e Integragdo ao Mundo do Trabalho

Constitui-se como objeto, a implementagéo e execugéo do Programa Abre Portas, com foco na preparagao
para mundo do trabalho, por meio da capacitagdo socioprofissional e inclusdo social de até 600
adolescentes, na faixa etaria de 14 a 18, moradores do municipio.

Para melhor especificagdo seguem as tabelas com detalhamento das atividades.

DISTRIBUIGAO DAS ATIVIDADES (ANUAL)

Médulo Basico Quant. Encontros Carga Horaria
Alicerce Familiar 39 39h/a
Educacao Socioambiental 38 38 h/a
Desenvolvimento Pessoal 39 39h/a
Cidadania 38 38h/a
Transicao Digital 38 38h/a
Educacéao Social Financeira 39 39h/a

TOTAL: 231 TOTAL: 231 h/a

Médulo Avancado Qléantidade 2 Carga Horaria
ncontros

Alicerce Familiar 39 39 h/a
Educacao Socioambiental 40 40 h/a
Desenvolvimento Pessoal 39 39 h/a
Cidadania 40 40 h/a
Transicao Digital 40 40 h/a
Educacao Social Financeira 39 39 h/a

TOTAL: 237 TOTAL: 237 h/a

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (carga horaria ja contabilizada nos
diferentes Pilares)

Tipo de Car'ga_a
Atividade Detalhamento Quant. Horaria

Estimada
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Encontros com especialistas sobre
Palestras temas relevantes (Finangas, Direitos)
Tematicas (contabilizadas dentro da carga
horaria dos Pilares) 12 12 h
Oficinas Encontros promovidos pelo Programa
Temati Cuidados Sociais (Campanhas 12 18h
ematicas . .
alusivas e temas de cunho social

PROGRAMA ABRE PORTAS

Descricao Carga Horaria Total (Estimada)
Modulos Basico e
Avancado 468 h/a
Atividades
Complementares 18 horas
TOTAL GERAL 486 horas

3.2 — Descrigao do Servico / Descricédo da realidade objeto da parceria

A Novo Dia abrange todo o municipio de Monte Mor, que atualmente tem uma populacdo 64.662
habitantes, segundo o Censo realizado em 2022.

Integrante da Regido Metropolitana de Campinas (RMC), seu desenvolvimento atingiu em 2010 o IDH de
0,733, numero este, considerado Alto, indicando um nivel de desenvolvimento humano razoavel. Esta
estimativa é semelhante aos dados mais recentes do IBGE para 2022, onde foi classificado como "Alto".

Monte Mor apresenta baixo indice de desemprego, menor que a média da regido metropolitana de
Campinas, impulsionado por um mercado de trabalho diversificado com forga nos setores de industria,
servigcos e comeércio. Grandes industrias, como a Tetra Pak, concentram cerca de 46,7% dos empregos
na Industria, seguido de 33,5% em Servicos e 14,9% em Comeércio.

Observa-se, que o crescimento econdmico e industrial recente intensificou a migragao, o que impactou no
crescimento populacional e a atragdo de migrantes por loteamentos de baixo custo podem indicar a
existéncia de areas de alta vulnerabilidade social, concentragdo de populagao de baixa renda e aumento
na busca pelos servigos publicos, 0 que gera novos desafios na integragéo e na infraestrutura social.

Diante deste contexto, a Politica de Assisténcia Social em Monte Mor e a efetivagcdo do SUAS tém
importancia crucial na articulagdo da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, OSCs e demais atores),
visando a efetividade no atendimento a populagao.

Em relagéo ao fator vulnerabilidade da populagao e segundo os dados contido no site cidadania.gov.br, o
municipio tem 12.743 familias inseridas no Cadastro Unico, sendo que, 7.181 familias com renda até ¥
salario minimo e 6.263 familias com renda até 2 salario minimo. Entre os beneficios estdo: Beneficios de
Renda de Cidadania, Beneficios Complementares, Beneficios Primeira Infancia e Beneficios Variaveis
Familiares.

Na vulnerabilidade socioecondmica apresentada, encontramos criangas e adolescentes, que necessitam
da agao preventiva da Protecdo Social Basica, neste caso, em especial o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que se torna essencial para a garantia de direitos, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, combatendo o isolamento e a fragilizagédo de lagos.

Na complexa vulnerabilidade socioeconbémica apresentada, encontramos a necessidade agao preventiva
e protetiva da Protecédo Social Basica para adolescentes e jovens. Neste cenario, projetos e programas
de formacgao profissional e a preparagao para a insergdo qualificada no mundo do trabalho se tornam
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essenciais e estratégicos para a garantia de direitos, sendo um portal para o futuro e para o mundo do
trabalho.

No Brasil, jovens que compreendem a faixa etaria para a empregabilidade, ainda enfrentam grandes
barreiras: cerca de 45% dos que trabalham estao em situagdes informais. Com esses dados, percebe-se
claramente que a qualificagéo profissional, articulada pela rede socioassistencial, € uma politica publica
essencial para combater essa informalidade e promover a ascenséo social e profissional desse publico.

Portanto, a proposta do Programa Abre Portas, é atuar com o adolescente de forma estratégica, articular
e encaminhar (inclusao formal) para programas de aprendizagem profissional, promovendo o acesso a
qualificagdo técnica e o exercicio de uma cidadania ativa que visa a superacdo de sua condigdo de
vulnerabilidade.

O programa é idealizado para transformar a auséncia de experiéncia formal em um portfélio de habilidades
verificaveis. Ele atende, conecta, mentora e acompanha de forma continua os adolescentes inseridos,
alinhando-se com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — para garantir o direito a
profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho — e com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
promovendo a emancipagao e o enfrentamento da vulnerabilidade social na formacgao do adolescente.

3.3 — Usuarios / Publico Alvo

Adolescentes com idades entre 14 e 18 anos, matriculados no ensino fundamental, médio ou em cursos
técnicos de instituicdes de ensino publicas ou privadas do municipio, priorizando os que se encontram em
situagao de vulnerabilidade ou risco social.

3.4 — N° de vagas/més

A capacidade de atendimento é de até 600 vagas/ano — 300 por semestre. As vagas sao preenchidas
mediantes a demanda das inscri¢des.

O recurso financeiro sera aplicado em complementaridade aos recursos existentes, permitindo o
cumprimento integral da capacidade de atendimento prevista.
sem que haja necessidade de adequagéo para menos.

3.5 — Forma de acesso

O acesso ao SCFV — Programa Abre Portas ocorre em trés etapas:

* Divulgagéo: Informagdes sobre o programa sao publicadas nas redes sociais da Novo Dia, incluindo
edital com as orientagdes e periodo de inscrigao.

* Inscricdo: Realizada online (formulario com documentos anexados) ou presencialmente na sede para
quem nao tem acesso a ferramentas digitais.

* Reunido com pais ou responsaveis: atividade de cunho acolhedor e informativo para apresentagao da
instituicdo, programa e agdes do programa.

3.6 - Objetivo Geral

Preparar adolescentes de 14 a 18 anos para empregabilidade e empreendedorismo, promovendo inclusdo
social, cidadania e desenvolvimento humano.

3.7 - Objetivos Especificos

* Formar jovens conscientes, responsaveis e participativos, preparados para atuar na sociedade e no
mercado de trabalho;

*Promover autoconhecimento e aprimoramento de habilidades para enfrentar desafios pessoais e
profissionais com confiancga;

» Desenvolver conhecimentos sobre gestao responsavel e sustentavel dos recursos financeiros;

 Capacitar para o uso de tecnologias e ferramentas digitais exigidas no mundo do trabalho dindmico e
digitalizado;
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» Despertar a consciéncia ambiental e social, incentivando praticas sustentaveis e responsabilidade
social;

» Desenvolver habilidades sociais e emocionais que fortalecem a base para o sucesso no trabalho € na
vida pessoal

4. - DESCRIGAO DO SERVICO

4.1.Programa Abre Portas - Formagao para o Mundo do Trabalho

Com atividades presenciais no contraturno escolar, o programa € estruturado em dois mddulos: Basico (14
a 16 anos) e Avangado (17 e 18 anos), com conteudos ajustados as faixas etarias.

Os adolescentes participam de oficinas e dindmicas educativas conduzidas por educadores especializados,
totalizando seis horas semanais de atividades presenciais, além de palestras realizadas por reconhecidos
profissionais e oficinas tematicas, que abrangem assuntos como, saude, convivéncia, inclusao social e

campanhas educativas.

As acdes abordam seis pilares: Cidadania, Educagdo Social Financeira, Estrutura Familiar,
Desenvolvimento Pessoal, Transi¢do Digital e Educagdo Socioambiental, oferecendo trilhas pedagdgicas

para promover empregabilidade e empreendedorismo.

O desenvolvimento integral dos participantes é promovido de forma pratica e inovadora, levando em conta

0s seguintes principios:
* Protagonismo: adolescentes como agentes ativos de sua aprendizagem;

» Contextualizagdo: relacionar as atividades e oficinas as experiéncias do jovem na familia, trabalho e

comunidade;

* Interdisciplinaridade: conectar temas pessoais e profissionais;

* Socializagao — Convivéncia - Educagéao: desenvolvimento de competéncias sociais € comportamentais;
* Inclusao: respeito a diversidade cultural, social e familiar.

Para a efetividade das agdes, a abordagem pedagdgica inclui a oferta de material didatico e a utilizagdo de
tecnologia (plataformas e simulagdes), realizadas em parcerias com empresas e instituicdes qualificadoras
e profissionais especialistas em assuntos inerentes ao servigo.



4.1.1 - DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

Classificacao

L 5 Meios de Recursos
N° Metas Descrigao da Agao ifi ~ L.
Qualitativa/Quantitativa AL 7D WS B S S
Realizagéo de Redes
inscrigdes para Abertura de inscricdes | Numero de sociais para
1 oficinas e dinamicas Quantitati para formar as turmas, | inscricdes divulgacao e
) . uantitativa ) o
educativas divididas atendendo a demanda | realizadas por efetivagao
em moédulos: Basico e por faixa etaria. semestre. das
Avangado inscrigdes.
Apresentagao das
Trilhas Pedagdgicas .
Frequéncia e
referentes aos 6 . Salas,
. . desenvolvimento
Desenvolvimento do Pilares, que se i mesas,
. . , . dos jovens frente .
Modulo Basico, . o baseiam na formacao cadeiras;
2 : Qualiquantitativa i aos o
conforme os Pilares global dos jovens ) multimidia e
. . conhecimentos .
estabelecidos. atendidos, com material
~ . trabalhados nos Lo
relacédo as habilidades . . didatico.
. diferentes Pilares.
necessarias para o
mercado de trabalho.
Desenvolvimento do Apresentagao das
Médulo Avancgado, Trilhas Pedagégicas L
, Frequéncia e
conforme os Pilares referentes aos 6 ) Salas,
. . desenvolvimento
estabelecidos. Pilares, que se . mesas,
) . dos jovens frente .
. L baseiam na formagao cadeiras;
3 Qualiquantitativa . aos o
global dos jovens , multimidia e
) conhecimentos )
atendidos, com material
. . trabalhados nos o
relacédo as habilidades . . didatico.
.. diferentes Pilares.
necessarias para o
mercado de trabalho.
Participacao e
. . envolvimento dos
. Fornecer informacgdes . L. Salas,
Reunides/encontros o pais/responsaveis
) , , , e quanto as dindmicas . mesas,
4 | informativos com pais Qualiquantitativa ) com as atividades )
L desenvolvidas pelo cadeiras;
Ou responsaveis. e o
Programa. . multimidia
desenvolvimento
dos jovens.
Parceria com os Relatorios
Institutos (IPMS e encaminhados
Insergéo no mercado
5 ¢ Quantitativa CIEE) para semestralmente Relatérios.

de trabalho

encaminhamento dos
curriculos dos jovens
que concluem os dois

pelos Institutos,
informando os
numeros de
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modulos oferecidos jovens que
pelo Programa Abre passaram pelo
Portas. processo de
contratagao e os
que foram
contratados.

*Os meios de verificagdo foram determinados para comprovagdo da realizagcdo da atividade,
acompanhamento, alcance das agdes e qualidade da agéo.

4.2. Programa Cuidados Sociais

O setor técnico social tem como base fundamental o atendimento social aos jovens e suas familias,
desenvolvimento de atividades complementares ao Programa Abre Portas, articulagdo com Sistema de

Garantia de Direitos e promogao de agdes comunitarias.

O processo de atendimento socioassistencial é iniciado pela identificagao qualificada dos riscos e das
vulnerabilidades sociais dos individuos e familias. Esta etapa fundamental subsidia a construcdo do
Diagnéstico Social, que, por sua vez, favorece a compreensio das demandas territoriais e a otimizagédo das
politicas publicas no municipio.

Para o desenvolvimento do trabalho, o publico tem a oferta de oficinas tematicas bimestrais (prevengéo ao
suicidio, sexualidade, abuso e exploracdo sexual) com a finalidade em agregar outros conhecimentos sobre
os mais diferentes assuntos, principalmente os relacionados as habilidades sociais, conhecidas também
como soft skills, importantes para uma interagdo produtiva e saudavel tanto para as relagoes pessoais e de
trabalho.

Os jovens e as familias do Programa Abre Portas, contam com atendimento social continuo para resolutiva

das situacdes decorrentes das questdes e realidade social que vivenciam.

O atendimento se da a partir do acolhimento, momento de escuta e analise técnica, seguida pela orientagédo
particularizada para a situagao e intervencdes diretas na rede de atendimento e Sistema de Garantia de

Direitos da Crianga e do Adolescente, se necessario.

N Casn e Meios de verificagdao Recursos
o Metas Qualitativa/Quantit Descrigédo da Agéao * ¢ .
ativa (*) necessarios
Sala; mesas;
o n Listas de Presenca das cadeiras;
Reunioes Reuniges/encontros reunides; registro Visual do multimidia e
1 | elou Qualiquantitativa informativos ou tematicos com o 9 z :
) o evento; pauta/Relatério da material
encontros pais ou responsaveis. . o S
reuniao e avaliagodes. didatico.
- - " . Listas de Presenca dos Sala;_ mesas,
Oficinas Oficinas tematicas direcionadas ) . cadeiras;
) . L adolescentes; Planejamento o
2 | Cuidados Qualiquantitativa para os adolescentes e SN : . multimidia e
L . da oficina; material produzido .
Sociais familiares. o o . | material
pelo facilitador e participantes; didatico




relatério/parecer de execugao
da oficina.

Atendimento aos adolescentes

Registro de Atendimento
individualizado (fichas,

. - . .. ) Sala de
Atendimento . I e sua familia, realizado por prontuarios, contatos.); !
3 . Qualiquantitativa A . atendimento
Social busca esponténea ou por Agenda de Registro de o
. ) e - ; - privativa.
necessidade identificada atendimentos; relatérios
atendimentos.
¢ Reunides para estudo
de casos e troca de
informagdes. Registro de Aplicativos de
e Encaminhamento para | encaminhamentos; ata/Lista mensagens;
4 Articulagéo Qualiquantitativa atepd|mgnto na redfa ' de Presenca da.s reunioes de enderegos de
com arede socioassistencial e intersetorial. | rede/conselhos; registro de e-mails e
e Participacdo nas comunicacao ens trocadas espagos

reunides plenarias e nas agdes
promovidas pelos Conselhos de
Direitos

com as instituicbes parceiras.

institucionais.

4.2.1 - DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

*Os meios de verificagdo foram determinados para comprovagao da realizagdo da atividade, acompanhamento,
alcance das agdes e qualidade da agao.

5. DEFINIGAO DE INDICADORES

5.1.Programa Abre Portas

Percentual de Afericdo Valor
Indicador de Unidade de %
N° Metas L ¢
resultado Avaliagao
Minimo Maximo Semestral Anual
Realizacao de
inscrigcdes para Numero de
oficinas e jovens que
1 dindmicas Numero de concluiram os 20%, por 100%, por 300 600
educativas inscricdes modulos em semestre semestre
divididas em relagéo aos
modulos: Basico e inscritos.
Avancado
. Mudanca
. Dominio do L L
Desenvolvimento i comportamental Participacao | Participagao
i . conteudo . 50%, com | 90%, com
do Modulo Basico, frente as Trilhas . . nas 6 nas 6
2 . apresentado . dominio e | dominio e . .
conforme os Pilares . Pedagdgicas L L. oficinas oficinas
. nos Pilares e frequéncia | frequéncia . )
estabelecidos. L trabalhadas no semanais. semanais.
frequéncia. i
modulo.
: - Mudanca 50%, com | 90%, com
Desenvolvimento Dominio do comportamental ” " Participacao | Participagao
’ do Modulo contetdo frentz as Trilhas dominio e | dominio ¢ nas 6 o nas 6 o
Avancado, apresentado i frequéncia | frequéncia
Pedagégicas
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conforme os Pilares | nos Pilares e | trabalhadas no oficinas oficinas
estabelecidos. frequéncia. modulo. semanais. semanais.
Reunides/encontros .
informativos com Frequéncia Numero de 2 reunides 4 reunides
4 nos 80% 100%
pais ou encontros participante. ° ° presenciais | presenciais
responsaveis. '
40% dos
Participacao . °
em jovens qué | 1o semestre
Insergéo no articipam
¢ processos de | N°de jovens P P 54 )
3 | mercado de contratagéao contratados - do 150jovens
trabalho ¢ ' processo 2° semestre
© de 96
contratagdes. .
contratagao
5.2. Programa Cuidados Sociais
Indicador Percentual
5 Unidade de de Aferigao Valor
N Metas de e o
resultado LU >
Min. | Max. Mens/Bim/Sem Anual
Frequéncia
e alcance Numero de
Reunides e/ou das x reumoes,,/encon 75 o 1 Reunido 2 Reunibdes/16
1 reunides tros e numero o 100% Semestral/ L
encontros %o o participantes
com de 80 participantes
responsavei | participantes.
S
Numero de
oficinas Numero de
Oficinas realizadas e | oficinas o o - . 6
2 Cuidados adesdo dos | realizadas e 39//" 89//" 1 %'Clgfﬂsé?';i}:tsral Oficinas/90
Sociais adolescente | numero de ° ° P P participantes
s e/ou participantes
familiares
Volume e .
. Numero de
regularidade :
Atendimento dos gtepQ|mgntos . ., L
3 Social atendimento individuais/fami | 100% | 100% Variavel Variavel
. liares
S soclais realizados
realizados. '
Nivel de Numero de
articulagao agdes de
Articulagdo com © articulagao
4 a rede participacéo | (reunides, 100% | 100% Variavel Variavel
nas encaminhamen
instancias tos)
da rede. registradas.




6. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES
6.1. Programa Abre Portas

N° de Responsavel
N° Atividade Descri¢cao / metodologia . Periodicidade . -
atendidos pela agao
Divulgagéo nas redes sociais da _
o _ o abertura das vagas e envio de Equipe
Realizagdo de inscrigdes para | informativos para Instituicdes que Pedagdgica e
1 |oficinas e dinamicas atendem vulneraveis no municipio. 287 jovens |Semestral administrativa
educativas divididas em
modulos: Basico e Avancado | Abertura das inscrigées nas Redes da
Sociais e de forma presencial na Organizagéo.
Organizacgao.
2 dias na
semana, em
. i B . . 6 Educadores
Desenvolvimento do Médulo | Apresentagao das Trilhas Pedagdgicas contraturno o1
2 |Basico, conforme os Pilares exploradas nos 6 Pilares trabalhados no| 137 jovens |escolar,
. i . coordenadora
estabelecidos. Modulo. participando cdagéaica
de 3 Pilares | P 0909'c@
por dia.
2 dias na
semana, em
. . = . . 6 Educadores
Desenvolvimento do Médulo | Apresentagao das Trilhas Pedagdgicas contraturno o1
3 | Avancgado, conforme os exploradas nos 6 Pilares trabalhados no| 150 jovens |escolar,
. . , . coordenadora
Pilares estabelecidos. Modulo. participando .
. pedagdgica.
de 3 Pilares
por dia.
o . |Apresentagao de pautas referentes a Equipe
Reunides/encontros com pais . . 2 por .
4 . apresentacao do Programa, suas 4 reunides. pedagdgica e
Ou responsaveis - semestre e i
normas e objetivos. administrativa.
. Envio dos curriculos para dois Institutos Equipe
Insercdo no mercado de .. - . -
5 trabalho responsaveis pelas contratagbes dos 150 jovens |Semestral. pedagdgica e
Jovens Aprendizes, no municipio. administrativa.
6.2. Programa Cuidados Sociais
o .
N° Atividade Descrigcdo / metodologia - ¢_ie Periodicidade Responsiavel £
atendidos acao
Utilizacdo de recursos audiovisuais
x (multimidia) e material didatico para ~
Reunido com ) Coordenacgao
. ... |abordar temas relevantes (ex: 50 a 80 por o
1 |Pais/Responsaveis ; Semestral |Pedagdgica e
desenvolvimento do adolescente, encontro . .
e e Assistente Social
direitos, papel da familia, etc.).
Sessdes de perguntas e respostas.
Oficinas Tematicas |Uso de metodologia participativa e 15 a 20 por
2 |para Adolescentes |ludica (dindmicas de grupo, <P Bimestral |Assistente Social
o oficina
e familiares debates, rodas de conversa,




atividades artisticas) para trabalhar
temas como autoestima, projeto de
vida, prevengao, etc.

Realizacéo de escuta qualificada,
elaboracgao de estudo social e

recursos.

3. Atendimento econdmico, preenchimento de Diaria
3 [Social Individual e c . Variavel (Conforme |Assistente Social
- prontuarios, planejamento e
Familiar demanda)
acompanhamento dos casos.
Realizado em sala privativa.
Participacdo em eventos
cipag Cx ’ . Semanal:
plenarias/reunides dos Conselhos Variavel
. ~ . . contatos  |Coordenadora
4. Articulagao e de Direitos. Contato ativo com a (rede : A
4 > . ; .| Quinzenal e |Pedagogica e
Reunides de Rede |rede para estudo de casos, socioassistencial ) . .
i : . mensal: Assistente Social
encaminhamentos e busca por e intersetorial) >
reunides)




7. ESTIMATIVA DE DESPESAS / PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
7.1 - RECURSOS HUMANOS (6) — CONCEDENTE (Administracao Publica)
Carga . -
horari Vinculo Folha de Pagamento Mensal Encargos Beneficios Verba
oraria o
Escola- | Salario lgelz) Y Total
Cargo / Fungdo | més |[trabalhista ridade Base Adicional out Férias | Salario INSS Rescisoérias Més
utros = 1 /' meés | / més FGTS | PIS | Descrever | Descrever
Descrever
Mensal | noturno (Patronal)
Educador de 59 PJ  |Graduagdo| 2.537 ; - ] ] ] - - ; ; ; 2.537
Alicerce Familiar
Educador de ~
Cidadania 43 PJ Graduagao | 1.849 - - - - - - - - - - 1.849
Educador de
Desenvolvimento 59 PJ Graduagéao | 2.537 - - - - - - - - - - 2.537
Pessoal
Educadorde | 4, PJ  |Graduagdo| 3.096 . i : : : - - : : : 3.096
Sdcio Financeiro
Educadorde | 44 PJ  |Graduagdo| 1.849 ; ; ] ] ; - - - - - 1.849
Transicao Digital
Educadorde | ;4 PJ  |Graduacdo| 1.849 . ; ; ; ; o ; ; ; 1.849
Socioambiental
Coordenadora | 119 PJ | Graduacso| 4.730 ; i i i i S| - i i i 4.730
edagdgica
Assistente Social 30 PJ Graduacao | 3.000 - - - - - - - - - - 3.000
Total 459 - - 21.447 - - - - - - - - - - 21.447

Total no ano

... R$ 21447,00




L
JNOVO DIA

7.2 — GASTOS ADMINISTRATIVOS

Itens de despesas

Concedente (Administragao Publica)

Proponente (OSC)

Valor mensal Valor 1 més Valor mensal Valor Anual
Material expediente R$ 222,00 R$ 222,00 - -
Total R$ 222,00 R$ 222,00 - -
7.3 = MATERIAIS
Concedente (Administragao Publica) Proponente (OSC)
Itens de despesas
Valor mensal Valor 1 més Valor mensal Valor Anual
Material de higienizagdo e limpeza R$ 295,91 R$ 295,91 - -
Outros Materiais (Festividades) R$ 254,00 R$ 254,00 - -
Total R$ 295,91 R$ 549,91 - -
7.4 — SERVICOS DE TERCEIROS
Concedente (Administragao Publica) Proponente (OSC)
Itens de despesas
Valor mensal Valor 1 Més Valor mensal Valor Anual
Publicidade e propaganda R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 - -
Outros servicos de terpewos pessoa juridica R$ 27538 R$ 27538 ) )
(Sistema financeiro)
Outros servicos de terceiros pessoa juridica R$ 695,59 R$ 695,59 ) )
(Sistema educacgao)
Consultoria/assessoria contabil R$ 600,00 R$ 600,00 - -
Total R$ 2.770,97 R$ 2.770,97 - -




JNOVO DIA

7.5 — UTILIDADES PUBLICAS

Concedente (Administragao Publica) Proponente (OSC)
Itens de despesas
Valor mensal Valor 1 Més Valor mensal Valor Anual
Agua e esgoto R$ 138,56 R$ 138,56 - -
Forca e luz R$ 283,85 R$ 283,85 - -
Internet e telefones R$ 244,71 R$ 244,71 - -
Total R$ 138,56 R$ 667,12 - -

8. CUSTO TOTAL DO SERVICO (Valor mensal)

Tipo de despesa Concedente Proponente (OSC) Total
Recursos Humanos (6) R$ 21.447,00 R$ 21.447,00
Gastos administrativos R$ 222,00 R$ 222,00

Materiais R$ 549,91 R$ 549,91
Servigos de Terceiros R$ 2.770,97 - R$ 2.770,97
Utilidades Publicas R$ 667,12 - R$ 667,12
Total 25.657,00 - R$ 25.657,00

9. VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO/MES

Concedente Proponente (OSC) Total

R$ 150,92 R$ 150,92

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE (Administracdo Publica)

Repasse em parcela unica a partir da data de assinatura do Termo.



11. ESTIMATIVA DE RECEITAS

Origem dos recursos

Valor anual

Total

Termo de Colaboragcdo Governo Municipal R$ 25.657,00
Recursos proprios da OSC - especificar )
Outras fontes de recursos - especificar )

R$ 25.657,00

Monte Mor, 29 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub CANDIDA APARECIDA BRISCHI CAVALLARO
g Data: 19/12/2025 09:51:44-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Candida Aparecida Brischi Cavallaro
NOVO DIA | Presidente

Documento assinado digitalmente

v b WALERIA ATIANI NERES TEIXEIRA
g - Data: 19/12/2025 12:01:20-0300

verifique em https://validar. t.gov.br

Waleria Atiani Neres Teixeira
NOVO DIA | Assistente Social




JNOVO DIA

10. DECLARAGAO (Proponente)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Documento assinado digitalmente

ub ¢ CANDIDA APARECIDA BRISCHI CAVALLARO
g ! Data: 19/12/2025 09:50:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Candida Aparecida Brischi Cavallaro
NOVO DIA | Presidente



12. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovacgao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social

Na qualidade de gestora no Municipio de Monte Mor, APROVO o presente PLANO DE TRABALHO para
que produza os efeitos legais.

Monte Mor, ___ de de20_ .

Milena Braga Pereira Braz Rinaldo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

Aprovacgao do Chefe do Poder Executivo.

Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Municipio de Monte Mor, mediante manifestagcao da gestora da
Politica de Assisténcia Social, DECIDO pela aprovagao do Plano de Trabalho apresentado pela OSC em
referéncia.

Monte Mor, ___ de de20_ .

Murilo Anténio de Sousa Rinaldo
Prefeito Municipal de Monte Mor



